


 

一、 本公司發言人 

發言人： 
姓名：陳盈德 
職稱：副總經理 
電話：(02)8919-2188 
電子郵件信箱：speaker@onyx-healthcare.com 

代理發言人： 
姓名：楊祥芝 
職稱：資深經理 
電話：(02)8919-2188 
電子郵件信箱：speaker@onyx-healthcare.com 

二、 總公司、分公司、工廠之地址及電話 

名 稱 地 址電 話

總 公 司 新北市新店區寶橋路 235 巷 135 號 4 樓 (02)8919-2188 
分 公 司 無 無 
工 廠 新北市新店區寶橋路 235 巷 135 號 4 樓 (02)8919-2188 

三、 股票過戶機構之名稱、地址、網址及電話 

名稱：台新證券股務代理部 
地址：台北市中山區建國北路一段 96 號 B1 
網址：https://www.tssco.com.tw/ 
電話：(02)2504-8125 

四、 最近年度財務報告簽證會計師姓名、事務所名稱、地址、網址及電話 

會計師姓名：張淑瓊、林鈞堯會計師 
事務所名稱：資誠聯合會計師事務所 
地址：台北市信義區基隆路一段 333 號 27 樓 
網址：https://www.pwc.tw/ 
電話：(02) 2729-6666 

五、 海外有價證券掛牌買賣之交易場所名稱及查詢該海外有價證券資訊之方式：不適用 

六、 本公司網址：https://www.onyx-healthcare.com/ 
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評
估
項
目

  
運

作
情

形
 (
註

1)
 

與
上
市
上

櫃
公

司
治

理
實
務
守

則
差

異
情

形
及
原
因

  
是

否
摘

要
說
明

 

（
二

）
 公

司
除

依
法

設
置

薪
資

報
酬

委
員

會
及

審
計

委
員

會

外
，

是
否

自
願

設
置
其

他
各

類
功
能

性
委

員
會

？
  

  
  

  
 

 （
三

）
 公

司
是

否
訂

定
董

事
會

績
效

評
估

辦
法

及
其

評
估

方

式
，
每

年
並
定

期
進
行

績
效

評
估
，
且

將
績

效
評

估
之

結
果

提
報

董
事

會
，
並

運
用

於
個
別

董
事

薪
資

報
酬

及

提
名

續
任

之
參

考
？

 
                     

（
二

）
 本

公
司

已
於

10
5
年

設
置
薪

酬
委
員

會
及

審
計
委

員
會

，
另

為
實

踐
企

業
公

民
社

會
責

任
，

以
達

永
續

經
營

之
目

標
及

落

實
公

司
治

理
，

並
健
全

風
險

管
理
制

度
，

於
11

2
年

11
月

7
日

自
願

設
置

永
續

發
展

委
員

會
及

風
險

管
理

委
員

會
來

進
行

相
關

業
務

的
管

理
執

行
。

 
（

三
）

 本
公

司
董

事
會

已
於

10
5
年

12
月

20
日

通
過
董

事
會

績
效

評
估

辦
法

，
訂

定
董

事
會

每
年

應
至

少
執

行
一

次
內

部
董

事

會
績

效
評

估
，

評
估

期
間

應
於

每
年

年
度

結
束

時
依

辦
法

評

估
；

至
少

每
三

年
進
行

一
次

外
部
評

估
。

 
1.

 內
部

評
估

: 
本

公
司

內
部

董
事

會
績

效
評

估
之

衡
量

項
目

含
括

下
列

五

大
面

向
：

  
(1

)對
公

司
營

運
之

參
與

程
度

。
  

(2
)提

升
董

事
會

決
策
品

質
。

  
(3

)董
事

會
組

成
與
結
構

。
  

(4
)董

事
的

選
任

及
持
續

進
修

。
  

(5
)內

部
控

制
。

  
董

事
成

員
（

自
我

或
同

儕
）

績
效

評
估

之
衡

量
項

目
應

至
少

含
括

下
列

六
大

面
向

：
  

(1
)公

司
目

標
與

任
務

之
掌
握

。
  

(2
)董

事
職

責
認

知
。

  
(3

)對
公

司
營

運
之

參
與

程
度

。
 

(4
)內

部
關

係
經

營
與
溝

通
。

 
(5

)董
事

之
專

業
及

持
續

進
修

。
  

(6
)內

部
控

制
。

 
薪

酬
委

員
會

及
審

計
委

員
會

之
衡

量
項

目
應

至
少

含
括

下
列

五
大

面
向

：
 

(1
)對

公
司

營
運

之
參
與

程
度

。
 

(2
)功

能
性

委
員

會
職
責

認
知

。
 

(3
)提

升
功

能
性

委
員
會

決
策

品
質
。
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評
估
項
目

 
運

作
情

形
 

與
上

市
上

櫃
公

司
企

業
社

會
責

任
實

務
守

則
差

異
情
形
及

原
因

 
是

 
否

 
摘

要
說
明

 

五
、

 公
司

是
否

參
考

國
際
通

用
之

報
告
書

編
製

準

則
或

指
引

，
編

製
永
續

報
告

書
等
揭

露
公

司

非
財

務
資

訊
之

報
告
書

？
前

揭
報
告

書
是

否

取
得

第
三

方
驗

證
單
位

之
確

信
或
保

證
意

見
？

  


 

 
本

公
司

已
依

G
R

I 
St

an
da

rd
、

SA
SB

準
則

並
提

出
TC

FD
氣

候
相
關

財
務
揭

露
專

章
，
編

製
11

2
年

永
續

報
告

書
，

並
揭

露
於
本
公

司
網

站
，
報

告
書

並
經
過

格
瑞

認

證
公

司
，

依
據

A
A

 1
00

0 
保

證
標

準
 V

3（
A

A
 1

00
0 

A
ss

ur
an

ce
 S

ta
nd

ar
d）

進
行

Ty
pe

1 
中

度
保

證
等

級
查

證
，

11
3
年

仍
會

依
據
主

管
機

關
要
求

編
制

報
告
書

並
自
主

完
成

第
三

方
查

驗
證

。
 

尚
無
重
大

差
異

  

六
、

 公
司

如
依

據
「

上
市
上

櫃
公

司
永
續

發
展

實
務

守
則

」
定

有
本

身
之

永
續

發
展

守
則

者
，

請
敘

明
其

運
作

與
所
定
守

則
之

差
異
情

形
：

 
本

公
司
已

訂
定

「
永
續

發
展

實
務
守

則
」，

其
運

作
情

形
與

所
訂

守
則

尚
無

重
大

差
異

情
形

。
 

七
、
其
他

有
助

於
瞭
解

推
動

永
續
發

展
執

行
情
形

之
重

要
資

訊
 

本
公

司
與

研
揚

文
教

基
金
會

合
作

，
整
合

人
力

及
資

源
，

以
關

懷
弱

勢
團

體
、

鼓
勵

藝
文

欣
賞

、
參

與
社
會

公
益

、
推
廣

科
技

教
育
為

推
廣

重
點
，

各
項

活
動
主

要
內

容

簡
述

如
下

：
 

（
一

）
  教

育
推
廣

計
劃

 
11

3
年

參
與
研

揚
文
教

基
金

會
舉
辦

『
環

境
台

灣
-校

園
環

境
教

育
推

廣
計

畫
』、
『

好
好

學
思
達

-校
園

學
思

達
教

學
應
用

推
廣

計
畫

』、
『

A
I
夢

想
家

- 
校

園
桌
遊

教
育

推
廣

計
畫

』
之

活
動
，

贊
助

金
額
總

計
新

台
幣

壹
佰

伍
拾

萬
元

整
。

 
11

3
年

度
『
環

境
台
灣

-校
園

環
境
教

育
推

廣
計

畫
』
專

案
共

計
有

嘉
義

縣
【

大
南

、
太

保
、
光

華
、
菁

埔
、
義
仁

】
等
五

所
學
校

共
同

參
與
。
整
個

計
畫
包

含
五

大
環

境
教

育
展

覽
（

環
境

x
河
川

、
環
境

x
山

林
、

環
境

x
海

洋
、

環
境

x
都

會
、

環
境

x
鄉

鎮
）
，

結
合

齊
柏
林

導
演
空

拍
之

台
灣
環

境
照

片
，
以

及
數

位
化
模

組
教

材

等
資

源
，

11
3
年

9
月

至
11

4
年

1
月
累

計
共

16
1
展

覽
場

次
，

3,
59

0
人

次
參

與
。

 
好

好
學
思

達
-校

園
學
思

達
教

學
應
用

推
廣

計
畫
，
是

一
套

為
培

養
學

生
「

自
主

學
習

」
而

產
生

的
教

學
法
，

11
3
年

9
月
至

11
4
年

1
月

邀
請

嘉
義

縣
【

太
保
、
大

崙
、

安
東

】
三

所
國

小
加
入

，
共

29
位
教
師
及

51
0
位

一
至

四
年

級
學

生
參

與
。

 
A

I夢
想
家

-校
園
科
技

教
育

推
廣
計

畫
共

計
有

嘉
義

縣
【

布
新
、
東

榮
、
南

靖
、
美

林
、
福

樂
】
等

五
所
學

校
共
同

參
與
。
整
個

計
畫

結
合
國

內
相

關
產
業
及

N
PO

組

織
之

資
源

，
從

通
訊
、

生
活

、
醫
療

、
交

通
、

娛
樂

等
五

個
面

向
，

提
升

師
生

對
於

科
技

發
展

及
生

活
應
用

之
視
野

，
並

強
化
科

技
教

育
素
養

，
11

3
年

9
月
至

11
4

年
1
月
累

計
共

14
5
展

覽
場

次
，

3,
42

0
人

次
參

與
。

 
（

二
）

 環
保

工
作
：
本

公
司
產

品
皆

符
合

W
EE

E 
(廢

棄
電

子
電

機
設

備
指

令
)與

R
oH

S 
(危

害
性

物
質

限
制

指
令

)之
規

範
。
包
裝
紙

箱
係
採

用
環

保
紙
漿
，
符

合
循
環

使
用
標

準
。
箱
內

防
護

措
施
則

採
用

可
回
收
之

EP
O
，

可
重

覆
使

用
、

節
省

資
源

。
 

1.
 環

保
設
計

的
三

個
方
向

 
(1

) 
透

過
原
物

料
的

選
擇
，

不
用

或
減
少

有
害

物
質

在
目

前
產

品
使

用
。

 
(2

) 
設

計
時
盡

量
使

用
容
易

再
利

用
、
回

收
及

易
拆

解
的

原
物

料
。

 
(3

) 
節

能
產
品

設
計

加
入
電

源
管

理
功
能

及
低

耗
能

源
。
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評
估
項
目

 
運

作
情

形
 

與
上

市
上

櫃
公

司
企

業
社

會
責

任
實

務
守

則
差

異
情
形
及

原
因

 
是

 
否

 
摘

要
說
明

 

八
、

 氣
候

相
關

資
訊

執
行
情

形
 

項
目

 
執

行
情
形

 
1.

 敘
明

董
事

會
與

管
理
階

層
對

於
氣
候

相
關

風
險

與
機

會
之

監
督

及
治

理
。

 
         2.

 敘
明

所
辨

識
之

氣
候
風

險
與

機
會
如

何
影

響
企

業
之

業
務

、
策

略
及

財
務

(短
期

、
中

期
、

長
期

)。
 

  3.
 敘

明
極
端

氣
候

事
件
及

轉
型

行
動
對

財
務

之
影

響
。

  
  

 4.
 敘

明
氣
候

風
險

之
辨
識

、
評

估
及
管

理
流

程
如

何
整

合
於

整
體

風
險

管
理

制
度

。
  

  5.
 若

使
用
情

境
分

析
評
估

面
對

氣
候
變

遷
風

險
之

韌
性

，
應

說
明

所
使

用
之

情
境

、
參

數
、

假
設
、

 分
析

因
子
及

主
要

財
務

影
響

。
  

  

1.
 本

公
司

由
董

事
會

作
為

氣
候

變
遷

管
理

之
最

高
治

理
機

構
．

負
責

指
導

針

對
氣

候
變

遷
之

對
應
與

決
策
，
董

事
會
下

設
立
「
永
續

發
展
委

員
會

」，
下

轄
「

環
境

永
續

小
組

」
，

 由
環

境
永

續
小

組
盤

點
公

司
營

運
中

潛
在

之
氣

候
變

遷
風

險
、

機
會

和
財

務
影

響
，

並
以

「
治

理
」
、
「

政
策

」
、
「

風
險

管

理
」
、
「

指
標

與
目

標
」

四
大

範
疇

揭
露

相
關

資
訊

，
鑑

別
風

險
與

機
會

議

題
，

訂
定

風
險

管
理

策
略
，

作
為
因

應
氣

候
變
遷

之
行

動
措
施

。
 

每
年

將
氣

候
變

遷
報

告
彙

報
於

永
續

發
展

委
員

會
，

由
獨

立
董

事
擔

任
召

集
人

，
定

期
召

開
會

議
，

於
會

議
中

討
論

氣
候

變
遷

相
關

議
題

，
說

明
公

司
營

運
可

能
產

生
的

氣
候

變
遷

相
關

風
險

與
機

會
，

召
集

人
每

年
定

期
將

氣
候

變
遷

議
題

及
執
行

狀
況

向
董
事

會
報

告
。

 
2.

 依
據

TC
FD

所
建

議
的

氣
候

風
險
與

機
會

因
子
，

以
發

生
機
率

、
頻

率
、

可
能

造
成

的
影

響
，

評
估
短

期
1~

3
年
、

中
期

3~
5
年

、
長

期
5
年

以
上

風
險

值
與

機
會

值
，

優
先

鑑
別

與
關

注
實

體
與

轉
型

風
險

透
過

跨
部

門
討

論
鑑

別
氣

候
相

關
風
險

與
機

會
，
說

明
請

參
閱
註

1。
 

3.
 本

公
司

生
產

型
態

為
接

單
組

裝
，

氣
候

風
險

主
要

影
響

在
對

營
運

持
續

的

中
斷
上
，

11
3
年

度
受
颱

風
影

響
，
共
計
有

五
天
颱

風
假
，
但

透
過
生

產
計

劃
的

調
整

，
仍

維
持

出
貨

交
期

故
無

顯
著

財
務

影
響

，
另

外
，

碳
稅

、
碳

費
及

再
生

能
源

的
價
格

，
也

會
在
轉

型
中

對
財
務

逐
漸

產
生
影

響
。

 
4.

 本
公

司
風

險
管

理
委

員
會
，
下

轄
風

險
管

理
小

組
，
依

據
風

險
管

理
辦

法
，

負
責

依
據

TC
FD

 架
構
執
行

氣
候
風

險
及

機
會
鑑

別
，
以

發
生
機
率
、
頻

率
以

及
對

公
司

可
能

造
成

的
影

響
，

並
評

估
其

風
險

值
與

機
會

值
，

擇
定

需
優

先
關

注
的

「
實
體

風
險

」、
「
轉

型
風

險
」
與

「
氣

候
變
遷

機
會

」。
 

5.
 本

公
司

採
取

以
下

兩
種

方
式

進
行
氣

候
變

遷
風
險

模
擬

: (
1)

 政
府
淨

零
路

徑
主

要
評

估
國

內
法

規
風

險
; (

2)
 採

取
包
含

範
疇

3
完
整

範
疇
的

盤
查

和

查
證

並
採

取
科

學
基
礎

減
碳

目
標
倡

議
SB

Ti
，
響

應
全

球
20

50
年

升
溫

不
超
過

1.
5
度

C
的
願

景
，

並
透
過

分
析

與
評
估

，
建

立
氣
候

風
險

與
機
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評
估
項
目

 
運

作
情

形
 

與
上

市
上

櫃
公

司
企

業
社

會
責

任
實

務
守

則
差

異
情
形
及

原
因

 
是

 
否

 
摘

要
說
明

 

  6.
 若

有
因
應

管
理

氣
候
相

關
風

險
之
轉

型
計

畫
，

說
明

該
計

畫
內

容
，

及
用

於
辨

識
及

管
理

實
體

 風
險
及

轉
型
風

險
之

指
標

與
目

標
。

  
                        

會
矩

陣
，

完
整

盤
點

、
評

估
與

呈
現

各
項

氣
候

風
險

與
機

會
議

題
對

公
司

營
運

之
影

響
並

規
劃

相
應
的

行
動
目

標
。

 
6.

 本
公

司
導

入
氣

候
相

關
風

險
與

機
會

辨
識

機
制

，
依

據
營

運
現

狀
與

產
業

特
性

等
辨

識
風

險
議

題
之

實
質

影
響

與
量

化
指

標
，

提
出

相
對

應
的

管
控

措
施

與
行

動
方

案
。

 
(1

)實
體

風
險

的
評

估
與

因
應

 
風

險
 

性
質

 
風

險
來

源
對

企
業
所

產
生

之
衝

擊
 

風
險
因
應

措
施

 

立
即
性

極
端

氣

候
，

可
包

括
颱

風
、

豪
大

雨
、

極
端

低
溫

與
高

溫
。


危

及
員
工

安
全
，
並

可
能

造
成

職
災

發

生
，
進
而

影
響

工
作

進
度
，
使

公
司

蒙
受

財
務
損
失
，
同

時
影

響
企
業
形

象
。

 

使

建
築

結
構

及
電

力
電

信
等

辦
公

硬

體
設
備
受

損
，
以
致

營
運
中
斷

。
 


物

流
中
斷
，
造

成
生

產
線
停
線

 

影

響
員

工
身

心
健

康
，
進
而

降
低

員
工

工
作
效
率

。
 


將

氣
候

變
遷

所
造

成

之
實

體
風

險
列

入
公

司
風

險
管

理
重

點
，

定
期

實
施

環
境

風
險

評
估

作
業

，
同

時
制

定
其

風
險

管
理

機
制

並
確
實
執

行
。

 

針

對
極

端
型

氣
候

制

定
緊

急
應

變
計

畫
並

定
期

實
施

演
練

，
事

先
做

好
因

應
準

備
，

以
減

少
風

險
所

造
成

之
人

員
傷

害
或

財
務

損
失

。
 


適

時
投

保
災

害
相

關

保
險
以
轉
嫁
風
險
，
並

減
少
公
司
財
務
損
失
。

長
期
性

受
到

溫
室

氣
體

效
應


全

球
平

均
溫

度
持

續
上
升
。

 

實

施
與

氣
候

變
遷

風
險

管
理

相
關

議
題
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評
估
項
目

 
運

作
情

形
 

與
上

市
上

櫃
公

司
企

業
社

會
責

任
實

務
守

則
差

異
情
形
及

原
因

 
是

 
否

 
摘

要
說
明

 

                            

影
響

，
全

球
均

溫
持

續
上

升
。


碳

排
放

減
量

議
題

發
酵

。
 

(如
辦

公
室

節
能

減
碳

)之
教
育

訓
練
，
將

減
碳

觀
念

深
植

員
工

內
心

。
 


好

空
氣
育

服
田

 

淨

灘
活
動

 

造

林
活
動

(2
)轉

型
風

險
的

評
估

與
因

應
 

風
險

 
性

質
 

風
險

來
源

對
企
業
所
產
生
之
衝
擊

風
險
因
應

措
施

 

政
策
與

法
規

 

國
際

公
約

或
倡

議
規

範
。

 

國
際

公
約

或
倡

議
的

規
範

要
求
，
如

TC
FD

資
訊

揭
露

等
規

範
要

求
，
公
司
須
制

定
相
關

之
氣

候
變

遷
風

險
與

因
應
辦
法
。
碳

稅
造
成

的
生
產
成

本
提

升
。

 

針
對

氣
候

變
遷

議
題

，

依
據

TC
FD

指
南

規

範
，

回
應

相
關

風
險

資

訊
與

因
應

措
施

，
並

追

蹤
執

行
績

效
，

定
期

檢

討
改
善
。

 

國
家

法
規

更
新
。

 

導
入

G
H

G
 P

ro
to

co
l

溫
室

氣
體

管
理

專
案

管
理

體
系

，
已

完
成

11
0

年
~1

12
年

的
範

疇
1,

2,
3 

(價
值

鏈
)的

組
織

碳
盤

查
和

第
三

方
查
驗
證
，

11
3
年

溫

室
氣

體
盤

查
與

查
驗

證
規
劃
皆

進
行

中
。

 

持
續
推
動

G
H

G
 

Pr
ot

oc
ol

 溫
室

氣
體

盤

查
，
並
根

據
SB

Ti
「
學

基
礎

減
量

目
標

倡
議

」

設
定

減
量

目
標

展
開

減

量
規
劃
。
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評
估
項
目

 
運

作
情

形
 

與
上

市
上

櫃
公

司
企

業
社

會
責

任
實

務
守

則
差

異
情
形
及

原
因

 
是

 
否

 
摘

要
說
明

 

                  7.
 若

使
用
內

部
碳

定
價
作

為
規

劃
工
具

，
應

說
明

價
格

制
定

基
礎

。
  

     8.
 若

有
設
定

氣
候

相
關
目

標
，

應
說
明

所
涵

蓋
之

活
動

、
溫

室
氣

體
排

放
範

疇
、

規
劃

期
程

，
每
年

達
成

進
度
等

資
訊

；
若

使
用

碳
抵

換
或

再
生

能
源

憑
證

(R
EC

s)
以

達
成
相

關
目

標
，
應

說
明

所
抵

換
之

減
碳

額
度

來
源

及
數

量
或

再
生

能
源

憑
證

(R
EC

s)
數

量
。

 

技
術

 
再

生
能

源
不

足
或

用
電

成
本

增

加
 

規
劃

20
26

年
使

用
10

%
再

生
能

源
為

階
段

性

減
碳
目
標

。
 

客
戶

 
需

求
 

與
 

企
業

 
形

象
 

客
戶

對
低

能
耗

、
低

碳
產

品
需

求
變

化
。

非
綠

色
產

品
市

場
需

求
降
低
。

 

提
升

軟
硬

體
能

源
使

用

效
率

，
持

續
減

少
使

用

階
段

的
碳

排
放

量
。

產

品
設

計
與

產
銷

服
務

中

融
入

循
環

經
濟

思
維

，

如
使

用
環

境
友

善
材

質
、

提
升

產
品

能
源

效

率
、

延
長

使
用

週
期

等

方
式

，
朝

向
低

碳
產

品

開
發

。
 

本
公

司
深

知
氣

候
風

險
管

理
的

重
要

性
，

積
極

建
立

應
對

氣
候

變
遷

的
因

應
措

施
，

依
循

氣
候

相
關

財
務

揭
露

建
議

  
( 

Ta
sk

 F
or

ce
 o

n 
C

lim
at

e 
re

la
te

d 
Fi

na
nc

ia
l 

D
is

cl
os

ur
es

,T
C

FD
)，

就
治
理
丶

策
略

、
風
險

管
理

、

指
標

與
目

標
四

大
架

構
，

鑑
別

及
管

理
氣

候
變

遷
風

險
與

機
會

，
以

達
到

永
續

經
營

的
目

標
。

 
7.

 本
公

司
以

歐
美

為
主

要
銷

售
市

場
，

美
國

政
權

更
迭

後
，

碳
稅

的
要

求
目

前
尚

不
明

朗
，

歐
盟

碳
邊

境
調

整
機

制
(C

ar
bo

n 
B

or
de

r 
A

dj
us

tm
en

t 
M

ec
ha

ni
sm

;C
B

A
M

), 
原

訂
於

20
26

年
開

始
實
施

, 
但

近
期
擬

延
至

20
27

年
上

路
，

機
制

的
時

程
調

整
和

醫
揚

產
品

非
首

波
的

課
徵

對
象

，
雖

會
延

後
碳

稅
的

壓
力

，
但

長
期

國
際

溫
室

氣
體

減
量

趨
勢

未
變

，
醫

揚
仍

密
切

注
意

國
內

外
法

規
變

動
、
了

解
碳
費

稅
課

徵
要
求

與
大

環
境
變

化
。

 
8.

 本
公

司
根

據
G

H
G

 P
ro

to
ca

l進
行
溫
室
氣

體
盤
查

，
並

依
 S

B
Ti
「
科

學

基
礎

減
碳

目
標

倡
議

」，
除
提

前
於

11
2
年

啟
動
盤

查
，
配
合

華
碩
集

團
減

碳
目

標
與

路
徑

，
西
元

20
30

年
範
疇

一
和

二
，
碳

排
放

減
少

50
%

;範
疇
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評
估
項
目

 
運

作
情

形
 

與
上

市
上

櫃
公

司
企

業
社

會
責

任
實

務
守

則
差

異
情
形
及

原
因

 
是

 
否

 
摘

要
說
明

 

   9.
 溫

室
氣
體

盤
查

及
確
信

情
形

與
減
量

目
標

、
策

略
及

具
體

行
動

計
畫

。
 

三
:採

購
商

品
與

服
務

以
及
銷

售
產
品

之
使

用
碳
排

減
少

30
%
的
科
學

基
礎

減
量

目
標

，
於

西
元

20
50

年
範
疇
一
二

三
減

少
90

%
，

為
20

50
全

球
升

溫
不

超
過

1.
5
度

C
的
願
景

和
永
續

目
標

做
出
貢

獻
。

 
9.

 參
考

下
列

1-
1
及

1-
2
說
明

 
 

1-
1 最

近
二
年
度
公
司
溫
室
氣
體
盤
查
及
確
信
情
形

 
1-

1-
1
溫
室
氣
體
盤
查
資
訊

 
本
公
司
根
據

G
H

G
 P

ro
to

co
l進

行
溫
室
氣
體
盤
查
，
並
依

SB
Ti
「
科
學
基
礎
減
碳
目
標
倡
議
」，

以
「
營
運
控
制
法
」
設
定
組
織
邊

界
，
全
面
含
括
台
灣
總
部
與
全
球
分
公
司
，
近
二
年
之
盤
查
資
訊
，
請
參
考
本
公
司
網
站
永
續
報
告
書
。

 

年
度

 
範

疇
一

 
範
疇
二

 
範
疇
三

 
碳
排
合
計

(t 
C

O
2-

e)

排
放
密
集
度

 
(t 

C
O

2-
e)

/百
萬
元
新

台
幣
營
收

 
11

2 
31

.6
62

5 
19

2.
33

80
 

92
39

.5
26

0 
94

63
.5

26
5

6.
33

91
 

11
3
年
溫
室
氣
體
盤
查
尚
待
查
驗
證

 
1-

1-
2
溫
室
氣
體
確
信
資
訊

 
本
公
司
已
依
據

SB
Ti

科
學
基
礎
減
量
路
徑
標
準
完
成

11
0~

11
2
年
度
溫
室
氣
體
盤
查
，
並
於

11
3
年

4
月
通
過
艾
法
諾
國
際
股
份
有

限
公
司

(A
FN

O
R

)溫
室

氣
體

外
部

查
證

，
 確

認
相
關
溫
室
氣
體
盤
查
資
料
符
合

G
H

G
 P

ro
to

co
l
標
準
規
範
並
取
得
全
價
值
鏈
範
疇

1+
2+

3(
15

類
)中

英
文
查
驗
證
書
。

11
3
年
溫
室
氣
體
確
信
外
部
查
證
將
於

11
4
年

5
月
進
行
。

 
1-

2 
溫
室
氣
體
減
量
目
標
、
策
略
及
具
體
行
動
計
畫

 
本
公
司
依

 S
B

Ti
「
科
學
基
礎
減
碳
目
標
倡
議
」，

除
提
前
於

11
2
年
啟
動
盤
查
，
並
配
合
華
碩
集
團
減
碳
目
標
與
路
徑
，
西
元

20
30

年
範

疇
一
和
二
，
碳
排
放
減
少

50
%

;範
疇
三

:採
購
商
品
與
服
務
以
及
銷
售
產
品
之
使
用
碳
排
減
少

30
%
的
科
學
基
礎
減
量
目
標
，
於
西
元

20
50

年
範
疇
一
二
三
減
少

90
%
，
為

20
50

全
球
升
溫
不
超
過

1.
5
度

C
的
願
景
和
永
續
目
標
做

出
貢
獻
。

 
因
新
增
業
務
型
態
，
醫
揚
開
始
跨
足
醫
材
領
域
並
積
極
擴
張
原
醫
用
電
腦
領
域
的
業
績
，
組
織
碳
盤
查
的
數
額
尚
無
明
顯
降
低
，
但
在
再
生

能
源
導
入
部
分
已
經
設
定

10
%
的
再
生
能
源
使
用
目
標
，
並
規
劃
於

11
4
年
開
始
簽
約
進

行
，
預
定

11
5
年
實
施
。
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評
估
項
目

 
運

作
情

形
 

與
上

市
上

櫃
公

司
企

業
社

會
責

任
實

務
守

則
差

異
情
形
及

原
因

 
是

 
否

 
摘

要
說
明

 

註
1：

 
氣

候
相
關

風
險

與
財
務

影
響

 

風
險

類
型
 

風
險
性
質

風
險
項
目
 

時
間
 

範
疇
 

對
企

業
所

產
生

之
衝

擊
與

潛
在

財
務

影
響

 
風

險
因
應

措
施
 

實
體

風
險
 

立
即
性
 

極
端
氣
候
，
可

包
括

颱

風
、
豪

大
雨
、
極
端

低

溫
與
高
溫
 

短
期
 


危

及
員

工
安

全
，

並
可

能
造

成
職

災
發

生
，

進
而

影
響

工
作

進
度

，
使

公
司

蒙
受

財
務

損
失

，
同

時
影

響
企

業
形

象
 


使

建
築

結
構

及
電

力
電

信
等

辦
公

硬
體

設

備
受

損
，

以
致

營
運

中
斷

。
 


影

響
員

工
身

心
健

康
，

進
而

降
低

員
工

工

作
效

率
。

 


物

流
中

斷
，

造
成

生
產

線
停

線
。

 


將

氣
候

變
遷

所
造

成
之

實
體

風
險

列
入

公
司

風
險

管
理

重
點
，
定
期
實

施
環
境

風
險

評
估
作

業
，
同

時
制
定
其

風

險
管
理
機

制
並

確
實
執

行
 


針

對
極

端
型

氣
候

制
定

緊
急

應
變

計
畫

並
定

期
實

施
演

練
，
事
先
做
好

因
應
準

備
，
以

減
少
風
險

所
造
成

之
人

員

傷
害
或
財

務
損

失
 


適

時
投
保

災
害

相
關
保

險
以

轉
嫁
風

險
，
並
減
少

公
司

財

務
損
失
。
 

未
來
性
 

受
到
溫
室

氣
體

效
應

影
響
，
全
球
均

溫
持

續

上
升
 

短
中
期


碳
排

放
減

量
議

題
發

酵
，

影
響

企
業

形
象


好

空
氣
育

服
田
 


淨

灘
活
動
 


造

林
活
動
 

中
期
 


全
球

平
均

溫
度

持
續

上
升

 


實

施
與

氣
候

變
遷

風
險

管
理

相
關

議
題

(
如

辦
公

室
節

能

減
碳

)
之

教
育

訓
練

，
將

減
碳

觀
念

深
植

員
工

內
心

並
鼓

勵
發
展
行

動
 

轉
型

風
險
 

技
術
 

再
生
能
源
 

短
期
 


供
給

不
足

無
法

完
成

再
生

能
源

目
標

 
與

用
電

成
本

增
加

 


提
前
評
估

規
劃

，
配
合

集
團

採
購
來

使
用

再
生
能

源
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評
估
項
目

 
運

作
情

形
 

與
上

市
上

櫃
公

司
企

業
社

會
責

任
實

務
守

則
差

異
情
形
及

原
因

 
是

 
否

 
摘

要
說
明

 

政
策
 

與
 

法
規
 

國
家
法
規

更
新

 
短

期
 


實

踐
1
4
06

4
-1

、
GH

G
 P

r
ot
o
c
o
l 

溫
室

氣

體
管

理
專

案
管

理
體

系
，
已

完
成

1
1
0
~
1
1
2

的
範

疇
1,
2,
3
(
價

值
鏈

)
的

碳
盤

查
和

第

三
方

查
驗

證
，

 
1
1
3
年

碳
盤

查
資

料
彙

總

中
，

預
計

於
5
月

進
行

第
三

方
查

驗
證

，

提
前

因
應

國
際

規
範

，
降

低
潛

在
的

未
來

財
務

衝
擊

 


持

續
推

動
I
S
O
1
4
0
6
4
-
1
，
G
H
G
 
P
r
o
t
o
c
o
l
溫

室
氣

體
盤

查
，

並
根

據
S
B
T
i
「

科
學

基
礎

減
量

目
標

倡
議

」
設

定

減
量
目
標

展
開

減
量
規

劃
 

客
戶
需
求

與
 

企
業
形
象

客
戶
對
低

能
耗
、
低

碳

產
品
需
求

變
化

 
中

期
 


非
綠

色
產

品
市

場
需

求
降

低
，

未
積

極
因

應
導

致
營

收
檢

少
 


提

升
軟
硬

體
能

源
使
用

效
率
，
持
續

減
少

使
用
階

段
的

碳

排
放
量
。
 


產

品
設
計

與
產

銷
服
務

中
融

入
循
環

經
濟

思
維
，
如
使

用

環
境
友
善

材
質
、
提
升
產
品

能
源
效

率
、
延

長
使
用
週

期

等
方
式
，

朝
向

低
碳
產

品
開

發
 

政
策
 

與
 

法
規
 

國
際
公
約

或
 

倡
議
規
範
 

長
期
 


國

際
公

約
或

倡
議

的
規

範
要

求
，

如
T
C
F
D

資
訊

揭
露

等
規

範
要

求
，

公
司

須
制

定
相

關
之

氣
候

變
遷

風
險

與
因

應
辦

法
。

 


碳

稅
，

ex
: 
CB
A
M
 造

成
成

本
提

升
利

潤
降

低
 


針

對
氣

候
變

遷
議

題
，

依
據

T
C
F
D
指

南
規

範
，

回
應

相

關
風
險
資

訊
與

因
應
措

施
，
並

追
蹤
執
行

績
效
，
定
期

檢

討
改
善
。
 


低

碳
產
品

開
發
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rong
醫揚科技公司章

rong
董事長-莊永順-章

yang
莊富鈞-印章



 

 
 

(十) 最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議 

1. 股東會之重要決議 

會議日期 會議性質 重要決議內容 執行情形檢討 

113/5/27 股東常會 

通過 112 年營業報告書及財務

報表案。    本案經投票表決照案通過。 

通過 112 年度盈餘分配案。 

已依股東會決議授權董事長，訂定

113 年 8 月 7 日為分配基準日，於

113 年 9 月 5 日全數發放完畢（每

股分配現金股利 5.0 元）。 

通過 112 年度盈餘轉增資發行

新股案 

已依股東會決議授權董事會，並提

報 113年 7月 4日董事會決議訂定

113 年 8 月 7 日為分配基準日，於

113 年 9 月 5 日全數發放完畢。（每

股分配股票股利 1.5 元） 

通過發行低於市價之員工認股

權憑證案。 本案經投票表決照案通過。 

2. 董事會之重要決議 

會議日期 會議性質 重要決議內容 
113/02/27 第五屆 

第 10 次 
1.一一二年度員工酬勞及董事酬勞分配案 
2.一一二年度營業報告書及財務報表案 
3.一一二年度盈餘分配案 
4.一一二年度盈餘轉增資發行新股案 
5.通過一一二年度內部控制制度聲明書案 
6.本公司一一二年第四季員工認股權執行發行新股增資基準日案 
7.召開一一三年股東常會相關事宜案 
8.簽證會計師獨立性及適任性案 
9.委任一一三年度簽證會計師及追認一一二年度會計師報酬案 
10.一一三年度非業務同仁激勵獎金實施辦法案 
11.一一三年度經理人薪資調整案 
12.對財團法人研揚文教基金會之捐贈案 

113/04/01 第五屆 
第 11 次 

1.擬發行低於市價之員工認股權憑證案 
2.修正本公司一一三年股東常會議程相關事宜案 

113/05/08 第五屆 
第 12 次 

1.一一三年第一季合併財務報告案 
2.申請銀行授信額度案 
3.申請台新銀行從事衍生性商品交易額度案 
4.衍生性金融商品交易授權案 
5.修訂「董事會議事規則」案 
6.修訂「審計委員會組織規程」部份條文案 

113/07/04 第五屆 
第 13 次 

1.訂定本公司除權息基準日案 
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會議日期 會議性質 重要決議內容

113/08/05 第五屆

第 14 次 
1.一一三年第二季合併財務報告案

2.擬向中國信託商業銀行申請授信額度案

3.擬向中國信託商業銀行申請金融交易額度案

4.擬訂定民國一一三年第二季員工認股權執行發行新股增資基準日案

5.112 年度企業永續報告書案 
6.修訂本公司及子公司 OHU、ONI「內部控制制度」及「內部稽核制

度」案

7.一一二年度董事酬勞分配案

8.一一二年度經理人及員工酬勞分配案

9.提報前年度員工酬勞暨年終獎金分配累積剩餘金額補發案

113/11/06 第五屆

第 15 次 
1.一一三年第三季合併財務報告案

2.本公司及子公司一一四年度稽核計劃案

3.擬向玉山銀行申請授信額度案

4.擬訂定民國一一三年第三季員工認股權執行發行新股增資基準日

5.修訂「各項事務分層負責表」案

113/12/18 第五屆

第 16 次 
1.一一四年度營運計畫(年度預算)案
2.訂定「永續 ESG 報告書編制及確信作業程序」案

3.修訂本公司「內部控制制度」及「內部稽核制度」案

4.修訂本公司「一一三年度員工認股權憑證發行及認股辦法」部分條

文案

5.一一三年度經理人年終獎金發放案

6.一一三年度員工認股權憑證分配案

(十一) 最近年度及截至年報刊印日止，董事或監察人對董事會通過重要決議有不同意見且有

記錄或書面聲明者，其主要內容：無。

四、會計師公費資訊
金額單位：新台幣仟元

會計師事務所

名稱
會計師姓名 會計師查核期間

審計

公費

非審計公

費

合計 備註

資誠聯合會計

師事務所
張淑瓊 林鈞堯 113/1/1~113/12/31 1,600 490 2,090 註 1

註 1：非審計公費係稅務簽證會計師覆核意見。 

(一) 更換會計師事務所且更換年度所給付之審計公費較更換前一年度之審計公費減少

者，應揭露更換前後審計公費金額及原因：無此情形。

(二) 審計公費較前一年度減少達百分之十以上者，應揭露審計公費減少金額、比例及原

因：無此情形。
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八、 持股比例占前十名之股東，其相互間為關係人或為配偶、二親等以內之親屬關係之資訊
單位：股；114 年 3 月 22 日 

姓名

本人

持有股份

配偶、未成年

子女持有股份

利用他人名義

合計持有股份

前十大股東相互間具有關係人或為配偶、

二親等以內之親屬關係者，其名稱或姓名

及關係 
備

註

股數
持股

比率
股數

持股

比率
股數

持股

比率

名稱

(或姓名) 關係

研揚科技股份有限公司 18,694,156 47.92% － － － －

華碩電腦(股)公司 
華敏投資(股)公司 

莊永順 
施崇棠 

母子公司 
聯屬公司 

該公司之負責人 
該公司之董事 

－

代表人：莊永順 3,284,558 8.42% － － － － 研揚科技(股)公司 該公司之負責人 －

莊永順 3,284,558 8.42% － － － － 研揚科技(股)公司 該公司之負責人 －

華碩電腦股份有限公司 1,948,062 4.99% － － － －

研揚科技(股)公司 
華敏投資(股)公司 

施崇棠 

母子公司 
母子公司 

該公司之負責人 
－

代表人：施崇棠 － － － － － －
研揚股份有限公司

華敏投資(股)公司 
該公司之董事 
該公司之負責人 －

王鳳翔 950,055 2.44% － － － － － － －

富邦綜合證券股份有限

公司受託保管魔力集團

公司投資專戶 
760,308 1.95% － － － － － － －

李建興 522,000 1.34% － － － － － － －

華敏投資股份有限公司 416,395 1.07% － － － －

華碩電腦(股)公司 
研揚科技(股)公司 

施崇棠 

母子公司 
聯屬公司 

該公司之負責人

－

代表人：施崇棠 － － － － － －
華碩電腦(股)公司 
研揚科技(股)公司 

該公司之負責人 
該公司之董事 －

黃志雄 370,100 0.95% 
－ － － － － － －

李明昌 315,114 0.81% 
－ － － － － － －

李明憲 311,749 0.80% － － － － － － －
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2.股份種類 
114 年 3 月 22 日；單位：股 

股份種類 
核定股本 

備註 
流通在外股份 未發行股份 合計 

記名式普通股 39,014,745 10,985,255 50,000,000 上櫃公司股票 

3.總括申報制度相關資訊：無 

(二) 主要股東名單 
114 年 3 月 22 日；單位：股 

                                                      股份 
主要股東名冊 持有股數 持股比例

研揚科技股份有限公司                         18,694,156 47.92%
莊永順                                               3,284,558 8.42%
華碩電腦股份有限公司                         1,948,062 4.99%
王鳳翔                                               950,055 2.44%

富邦綜合證券股份有限公司受託保管魔力集團公司投資專戶  760,308 1.95%

李建興                                               522,000 1.34%
華敏投資股份有限公司                         416,395 1.07%

黃志雄                                               370,100 0.95%

李明昌                                               315,114 0.81%
李明憲                                               311,749 0.80%

 

(三) 公司股利政策及執行狀況 

1. 本公司股利政策 
本公司年度總決算如有本期稅後淨利，應先彌補累積虧損（包含調整未分

配盈餘金額）及依法提撥百分之十法定盈餘公積，但法定盈餘公積累積已達本

公司實收資本總額時，得免繼續提撥，次依法令或主管機關規定提列或迴轉特

別盈餘公積，如尚有盈餘，併同期初未分配盈餘（包含調整未分配盈餘金額），

由董事會擬具盈餘分配案提請股東會決議分派股東股利，股東股利之發放總額

應不低於可分配盈餘之 5%。 
發放現金股利之比例不得低於當年度發放現金及股票股利合計數的百分之

十，但現金股利每股若未達○‧一元，則不予發放，改以股票股利發放。 
本公司之股利政策採剩餘股利政策，視公司目前及未來之投資環境、資金

需求、國內外競爭狀況及資本預算，並兼顧股東利益、平衡股利及公司長期財

務規劃等因素，以分派現金股利為主。 
近二年均以分派現金為主，約占可分配盈餘之 60%以上，歷年之股利分配

情形請參閱本公司網站股利資訊。本年度擬議股利分配以不少於當年度可分配

盈餘之 70%為原則。 
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2. 本年度股東會擬議之盈餘分配情形 
本次股東會擬議之股利分配係依本公司 114 年 2 月 25 日董事 

會通過之盈餘分配案，分派現金股利新台幣 154,522,980 元，每股新台幣 4.00
元。 

3. 預期股利政策將有重大變動時，應加以說明 
無。 

(四) 本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響 
不適用。 

(五) 員工、董事及監察人酬勞 
1. 公司章程所載員工、董事及監察人酬勞之成數或範圍 

依公司章程所載，本公司依當年度稅前利益扣除分配員工酬勞、董事酬勞

前之利益應提撥員工酬勞不低於百分之五，董事酬勞不高於百分之三，但公司

尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額。 
前項應由董事會以董事三分之二以上之出席及出席董事過半數同意之決議

行之，並報告股東會。 
員工酬勞得以股票或現金為之，發放對象得包含符合一定條件之從屬公司

員工，該一定條件由董事會訂之，董事酬勞僅得以現金為之。 
2. 本期估列員工、董事酬勞金額之估列基礎、以股票分派員工酬勞之股數計算基

礎及實際分派金額若與估列數有差異時之會計處理 
本期估列員工酬勞及董事酬勞金額分別為新台幣 14,000 仟元及新台幣

2,400 仟元。日後若金額仍有變動，則依會計估計變動處理，於次一年度調整入

帳。 
3. 董事會通過分派酬勞情形 

本公司 113 年度員工酬勞及董事酬勞分派議案，於 114 年 2 月 25 日經董事

會決議通過，有關董事會通過之分派情形如下： 
(1) 以現金或股票分派之員工酬勞及董事酬勞金額 

通過配發員工現金酬勞新台幣 14,000 仟元，董事酬勞新台幣 2,400 仟

元，與認列費用年度估列金額並無差異。 
(2) 以股票分派之員工酬勞金額及占本期稅後純益及員工酬勞總額合計數之比

例 
本公司 113 年度員工酬勞分派並無配發員工股票酬勞之情事，故不適用。 

4. 前一年度員工、董事及監察人酬勞之實際分派情形（包括分派股數、金額及股

價）、其與認列員工、董事及監察人酬勞有差異者並應敘明差異數、原因及處

理情形 
(1)本公司 112 年度分派酬勞，業經 113 年 5 月 27 日股東常會決議通過，有關員

工、董事酬勞配發情形如下： 
 配發金額（仟元） 

員工酬勞 22,500
董事酬勞(註) 2,400

   註：本公司設置審計委員會取代監察人之職能。 
(2)上述金額與認列員工、董事及監察人之酬勞之差異：無。 

(六) 公司買回本公司股份情形：無 
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(三) 執行效益評估 
單位:新台幣仟元 ; % 

項目 
籌資前 籌資後 

110 年第四季底 111 年第二季底

財務資料 

營業收入 935,272   633,176 

營業利益     261,184   447,223 

本期淨利(損）     127,551    73,821 

利息支出(註）       2,169     1,297 

每股盈餘(元）        4.22      2.34 

流動資產     528,952   887,286 

流動負債     377,834   445,676 

負債總額     612,419   692,205 

財務結構 
負債比率(%)  37.38  35.68 

長期資金占不動產、廠房及

設備比率(%)  5,702.24  7,558.98 

償債能力 
流動比率(%)  140.00  199.09 

速動比率(%)  73.81  132.24 
資料來源：110 年第四季經會計師查核簽證之個體財報及 111 年第二季自結個體財務報表。 

 
本次募資計畫業於 111 年第二季完成，於募集資金到位後業已將募集款項 264,000

仟元全數動撥，用於充實營運資金以及償還銀行借款，除如預期降低利息支出、提高自

有資本比率及強化財務結構外，更可取得長期而穩定之資金，將有助於降低營運風險，

提高營運競爭力。從上表觀之，在財務結構方面，本公司辦理現金增資後之負債比率由

增資前之 37.38%，降低至 35.68%；長期資金占不動產、廠房及設備比率分別由

5,702.24%，提升至 7,558.98%。而在償債能力方面，流動比率及速動比率由 140.00%及

73.81%，提高至 199.09%及 132.24%。故在本次募集資金的挹注下，對本公司整體營健

全財務結構及強化償債能力均有正面之助益。 
綜上，本公司 111 年度增資之案件，其執行效益應尚屬顯現，未有重大異常情事。 
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肆、 營運概況 
一、 業務內容 
(一) 業務範圍 

1. 公司所營業務之主要內容 

CC01080 電子零組件製造業 

CC01100 電信管制射頻器材製造業 

CC01110 電腦及其週邊設備製造業 

CC01120 資料儲存媒體製造及複製業 

CE01010 一般儀器製造業 

CF01011 醫療器材製造業 

E605010 電腦設備安裝業 

EZ05010 儀器、儀表安裝工程業 

F108031 醫療器材批發業 

F113030 精密儀器批發業 

F118010 資訊軟體批發業 

F119010 電子材料批發業 

F208031 醫療器材零售業 

F213030 電腦及事務性機器設備零售業 

F213040 精密儀器零售業 

F214990 其他交通運輸工具及其零件零售業 

F218010 資訊軟體零售業 

F219010 電子材料零售業 

F401010 國際貿易業 

F601010 智慧財產權業 

I301010 資訊軟體服務業 

ZZ99999 除許可業務外，得經營法令非禁止或限制之業務 
 

2. 營業比重 
單位：新台幣仟元 

年度 
項目 

112 年度 113 年度 
金額 營收比重 金額 營收比重 

醫療用電腦及其配件 1,471,093 98.54% 1,213,098 97.73%
其他(註) 21,767 1.46% 28,153 2.27%

 合 計 1,492,860 100% 1,241,251 100%
註：其他項目係勞務及保固收入。
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產品類別 產品特色及用途

異常狀況自動警示

總院與分院之資訊統合管理

遠距醫療方案

醫療照護無遠弗屆

克服時間、地理、環境之限制

降低感染風險、避免群聚

徹底實現小病不出鄉，大病不出縣

(二) 產業概況

1. 產業之現況與發展

全球醫療器材產業面臨著快速變化的市場需求和技術革新。隨著數位醫

療的興起，醫療器材不僅限於傳統的診斷和治療設備，還包括各種智能化的

健康監控設備和穿戴式裝置。這些產品的普及使得患者能夠在家中進行自我

健康管理，並隨時將數據回傳給醫療機構。

根據 BMI Research 於 2024 年 5 月統計，2023 年度全球醫療器材市場規

模約為 5,173.4 億美元，預估至 2026 年度將成長至 6,175.28 億美元，其成長

動能來自於全球共同面臨的高齡社會趨勢、生育率持續下降及慢性病所衍生

的治療與照護需求，與醫療進步帶動醫療支出增加。

依據 IEK 113 年 5 月彙整 BMI Reaserch 研究的資料顯示，112 年醫療器

材銷售比例（如圖 1 所示），最大單一品項是診斷影像產品占比 23.8%，相較

111 年占比 24.0%，下降 0.2%，主要為疫情醫院設備汰換規劃回歸需求而有

所下降；醫用耗材產品占比 16.5%，相較 111 年占比 16.4%增加 0.1%，主要

需求回歸常態而上升；輔助器具占比為 12.6%則維持不變。 
總體來說，隨著數位醫療的蓬勃發展，醫療器材產業也在不斷演進。技

術的進步不僅提升了醫療服務的效率和質量，還促進了醫療資源的合理配

置。市場需求的變化和患者對個性化醫療的期望，將驅動醫療器材產業在未

來幾年持續創新與成長。數位醫療的發展不僅是科技進步的結果，更是對未

來醫療服務模式的重新思考，未來的醫療將更加智能化和個性化，為患者提

供更優質的服務。
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 資料來源：BMI 113 年；IEK 113 年 5 月 

 
 
 
2. 產業上、中、下游之關聯性 

    上  游                中 游                下 游 
 

  

CPU、晶片組 

板卡 

機構零件 

液晶顯示

觸控面板 

作業系統 

其他零組

電腦周邊

嵌入式電腦

產業電腦

單板電腦

系統整合

醫療院所 

經銷商 

設備製造商 

輸出入設備

準系統產品
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(四) 最近二年度任一年度中曾占進(銷)貨總額百分之十以上之客戶名稱及其進(銷)
貨金額與比例，並說明其增減變動原因 

1. 主要進貨對象 
單位：新台幣仟元 

項

目 

112 年度 113 年度 

名稱 金額 

占全年

度進貨

淨額比

率(%)

與發行

人之關

係 
名稱 金額 

占全年

度進貨

淨額比

率(%) 

與發行

人之關

係 

1 研揚科技股份有限公司 93,603 12.17 母公司 研揚科技股份有限公司 63,665 9.00 母公司

 其他 675,547 87.83 ─ 其他 643,662 91.00 ─

 進貨淨額 769,150 100 ─ 進貨淨額 707,327 100 ─

增減變動說明： 
本公司 113 年對研揚科技股份有限公司進貨減少主要係因本公司部分主

機板委由其他供應商製造以增加供貨之彈性及穩定性。 

2. 主要銷貨客戶 
    單位：新台幣仟元 

項目 

112 年度 113 年度 

名稱 金額 
占全年度銷

貨淨額比率

(%) 

與發行

人之關

係 
名稱 金額 

占全年度

銷貨淨額

比率(%) 

與發行

人之關

係 
1 A 公司 211,827 14.19 ─ A 公司 256,000 20.62 ─ 
2 B 公司 153,306 10.27 ─ B 公司 20,057 1.62 ─ 
 其他 1,127,727 75.54 ─ 其他 965,194 77.76 ─ 
 銷貨淨額 1,492,860 100.00 ─ 銷貨淨額 1,241,251 100.00 ─ 

註 1：因與客戶簽訂保密合約，故以代碼表示。 

增減變動說明： 
A 公司為本公司 ODM 客戶，113 年度銷貨金額增加主要因客戶銷售情形

良好出貨增加所致；B 公司於 112 年度接獲大型標案大量出貨，113 年度標

案結束銷貨金額降低。 

三、 從業員工最近二年度及截至年報刊印日止從業員工資料 

年        度 112 年度 113 年度 當年度截至 
114 年 3 月 31 日止

員 
工 
人 
數 

主管 10 13 14 
一般職員 116 126 125 
直接人員 25 23 24 
合計 151 162 163 

平均年歲(歲) 44.48 43.98 44.87 
平均服務年資(年) 5.50 6.05 5.44 
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二、 財務績效 
(一) 經營結果比較分析 

單位：新台幣仟元；% 
               年度 
項目 113 年度 112 年度 增（減）金額 

變動比例 
％(註 1) 

營 業 收 入 $1,241,251 $1,492,860 (251,609) -16.85%
營 業 成 本 784,976 936,716 (151,740) -16.20%
營 業 毛 利 456,275 556,144 (99,869) -17.96%
營 業 費 用 367,547 338,022 29,525 8.73%
營 業 淨 利 88,728 218,122 (129,394) -59.32%
營 業 外 收 入 及 支 出 117,679 86,878 30,801 35.45%
稅 前 淨 利 206,407 305,000 (98,593) -32.33%
所 得 稅 費 用 26,282 49,830 (23,548) -47.26%
本 期 淨 利 180,125 255,170 (75,045) -29.41%

增減變動分析(前後期變動達百分之二十以上，且變動金額達新台幣一千萬元者)：     
1.營業淨利減少：主係營業收入減少及投入較高研發費用，致營業淨利大幅減少所致。 
2.營業外收入及支出增加：主係股利收入增加及兌換利益增加所致。 
3.稅前淨利、所得稅費用及本期淨利減少：主係整體營收及獲利減少所致。       

註 1：％ 指以前一年為 100％所計算出之變動比率。 

 

(二) 預期銷售數量與其依據，對公司未來財務業務之可能影響及因應計畫 
本公司深耕醫療電腦市場，在美洲及歐洲已有穩定的客戶群，產品深受歐美客

戶讚許，配合本公司產品的創新及研發，將可掌握市場成長的契機，113 年導入 QMS
認證標準，提升醫療儀器代工服務品質，積極搶佔歐美亞醫療大廠的客製代工市場。

透過高規格生產標準與快速客製開發能力，創造穩定且快速的業績成長，提高市場

競爭力，帶動本公司營收及獲利的穩定成長。114 年度醫揚將持續過去的經驗，務

實推動各項策略以確保未來繼續成長的動能。 
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三、 現金流量

(一) 最近年度現金流量變動之分析
單位：新台幣仟元

年度
113 年度 112 年度 增(減)金額 變動比率(%) 

項目

營業活動 124,516 350,493 (225,977) (64.47)
投資活動 (52,975) (184,357) 131,382 (71.26)
融資活動 (120,669) (128,537) 7,868 (6.12)
淨現金流入(流出)數 (42,174) 37,881 (80,055) (211.33)

現金流量變動情形分析：

(1)營業活動：主係 113 年度營業收入及獲利減少所致。 
(2)投資活動：主係 112 年度購入不動產及投資增加所致。 
(3)融資活動：主係 113 年度增加短期借款做為營運週轉金所致。 

(二) 流動性不足之改善計畫

本公司 113 年度因獲利減少致淨現金流出，惟亦透過融資挹注資金，因此尚無

資金流動性不足之情形。

(三) 未來一年現金流動性分析：
單位：新台幣仟元

期 初 現 金

餘 額

預計全年來自營業

活動淨現金流量

預計全年投資及融

資活動淨現金流入

( 出 ) 量

預計現金剩餘 
( 不 足 ) 數 額 

預 計 現 金 不 足 額

之 補 救 措 施

投 資

計 畫

融 資

計 畫

324,593 145,600 （154,522） 315,671 ― ―

1.未來一年度現金流量變動情形分析：

(1)營業活動：主係預計公司營運收入流入，致淨現金流入。

(2)投資活動及融資活動：主係發放現金股利，致淨現金流出。

2.預計現金不足額之補救措施：不適用。

四、 最近年度重大資本支出對財務業務之影響

本公司最近年度無重大性資本支出。

五、 最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來一年投資計畫

(一) 本公司轉投資政策

本公司轉投資政策以業務相關為主，由相關執行部門遵循內部控制制度「投資

循環」、「集團企業、特定公司及關係人交易作業程序」及「取得或處分資產處理

程序」等辦法執行。上述辦法或程序均經董事會或股東會討論通過。

(二) 最近年度轉投資獲利或損失之主要原因

本公司及子公司採權益法之轉投資皆著眼於長期策略性目的，113 年採權益法之

轉投資利益 67,099 仟元。未來仍將以長期策略性投資為原則，持續審慎評估轉投資

計畫。
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醫揚科技股份有限公司

董事長 莊永順

rong
醫揚科技公司章

rong
董事長-莊永順-章






